
 

РЕШЕНИЕ  
 

Окружной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений  

от 19 декабря 2013г.  
 

О заключении  Дополнительного соглашения к  

Окружному   трехстороннему   соглашению   на  

2013 год  между  территориальными   органами  

исполнительной      власти      Юго  -  Западного  

административного   округа   города    Москвы,  

Окружным  Советом   Московской  Федерации  

профсоюзов и Территориальным объединением  

работодателей     «Организация       Московской   

Конфедерации промышленников и предпринимателей  

(работодателей)  в  Юго - Западном административном  

округе города Москвы» 
 

           В связи с актуализацией правовых актов города Москвы, рассмотрев информацию 

рабочей группы «О заключении Дополнительного соглашения к Окружному трехстороннему 

соглашению на 2013 год между территориальными органами исполнительной власти Юго-

Западного административного округа города Москвы, Окружным Советом Московской 

Федерации профсоюзов и Территориальным объединением работодателей «Организация 

Московской  Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) в                 

Юго-Западном административном округе города Москвы», Окружная трехсторонняя 

комиссия решила:  

1. Одобрить Дополнительное соглашение к Окружному трехстороннему 

соглашению на 2013 год между территориальными органами исполнительной власти Юго-

Западного административного округа города Москвы, Окружным Советом Московской 

Федерации профсоюзов и Территориальным объединением работодателей «Организация 

Московской  Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) в Юго-

Западном административном округе города Москвы» (приложение). 

2. Сторонам до конца 2013 года рассмотреть вопрос о подписании 

Дополнительного соглашения к Окружному трехстороннему соглашению на 2013 год между 

территориальными органами исполнительной власти Юго-Западного административного 

округа города Москвы, Окружным Советом Московской Федерации профсоюзов и 

Территориальным объединением работодателей «Организация Московской Конфедерации 

промышленников и предпринимателей (работодателей) в Юго-Западном административном 

округе города Москвы».  

3. Предложить префектуре Юго-Западного административного округа города 

Москвы в десятидневный срок после подписания опубликовать Дополнительное соглашение 

в официальных изданиях префектуры ЮЗАО.    

          4. Контроль за исполнением настоящего Решения осуществляется Окружной 

трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 

 
 от  Префектуры 

 

Префект  Юго – Западного 

административного  округа  

города  Москвы 

 

 

 

__________ О.А.Волков  

 

 от  Профсоюзов 

 

Председатель Окружного Совета 

Московской Федерации 

профсоюзов Юго-Западного 

административного округа   

 

 

_________В.И. Ивахник 

 от  Работодателей  

 

Руководитель Территориального 

объединения работодателей  «Организация 

Московской Конфедерации 

промышленников и предпринимателей 

(работодателей) в ЮЗАО  города Москвы» 

 

  ____________  В.И.Шкредов 

 



      

 

 

Приложение 

         к Решению Окружной трехсторонней комиссии  

          от  19 декабря  2013г.  

 

Дополнительное соглашение  

к Окружному трёхстороннему соглашению на 2013 год 

между территориальными органами исполнительной власти Юго-Западного 

административного округа города Москвы, Окружным Советом Московской Федерации 

профсоюзов и Территориальным объединением работодателей «Организация 

Московской  Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) 

в Юго-Западном административном округе города Москвы» 
 

          Префектура Юго-Западного административного округа города Москвы от лица 

территориальных органов исполнительной власти Юго-Западного административного 

округа города Москвы - (далее – Префектура),  Окружной Совет Московской 

Федерации профсоюзов от лица объединений профсоюзов Юго-Западного 

административного округа (далее - Профсоюзы), Территориальное объединение 

работодателей «Организация Московской Конфедерации промышленников и 

предпринимателей (работодателей) в Юго-Западном административном округе города 

Москвы» от лица работодателей Юго-Западного административного округа                     

(далее - Работодатели),  договорились внести в Окружное трёхстороннее соглашение 

на 2013 год следующие изменения и дополнения:  

         1. Третий абзац преамбулы изложить в редакции: «Стороны признают 

необходимым заключение окружных отраслевых (межотраслевых), территориальных 

(окружных и районных) соглашений на территории ЮЗАО, коллективных договоров в 

организациях округа и обязуются в рамках возложенных полномочий, оказывать 

организациям, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее 

содействие. Нормы и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются 

минимальными, обязательными к применению, и не могут быть изменены в сторону 

снижения социальной и экономической защищенности работников». 

        2.   Пункт 1.8. изложить в редакции: «В рамках законодательства привлекать в 

коллегиальные органы управления организациями всех форм собственности 

полномочных представителей профсоюзной организации или трудового коллектива 

организации с правом голоса». 

        3.  Пункт 2.6. изложить в редакции: «Соблюдая приоритет трудоустройства 

жителей города Москвы, обеспечить оптимизацию привлечения иностранных 

работников с учетом развития экономики округа и роста производительности труда, 

при этом доля иностранных работников в численности занятого населения не должна  

превышать 3,1 процента». 

        4.  Пункт 2.7. изложить в редакции: «Не допускать роста официально 

зарегистрированной безработицы выше 1 процента от численности экономически 

активного населения округа.  Снизить долю низкоквалифицированных работников до 

20 процентов от общей численности, привлекаемых иностранных работников».  

         5.   Пункты 2.9., 2.10. исключить.  

         6. Добавить в части, касающейся обязательств Префектуры, пункт 2.9. 

следующего содержания: «С целью реализации городских программ занятости 

населения проводить с участием сторон социального партнерства и Центра занятости 

населения ЮЗАО мониторинг состояния рынка труда».   



      

 

 

         7.  Пункт 3.4. исключить. 

         8.  Пункт 4.3. в действующей редакции исключить.  

         9. Добавить пункт 4.3. в новой редакции: «Создавать условия для социальной 

адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность 

после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми». 

         10. Пункты  4.8., 4.9.  исключить. 

         11. Преамбулу пятого раздела изложить в редакции: «В целях обеспечения 

безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,  

ликвидации причин производственного травматизма и улучшения экологической 

ситуации Стороны обязуются:».  

         12.  Пункты 5.4., 5.5., 5.6. в части обязательств Префектуры исключить.  

          13.  Добавить в части обязательств Сторон пункт 5.4. следующего содержания: 

«Содействовать организациям округа в участии в городском смотре-конкурсе на 

лучшую организацию работы в области охраны труда».    

          14.  Добавить в части обязательств Сторон пункт 5.5. следующего содержания: 

«Способствовать проведению специальной оценки условий труда в учреждениях и 

организациях всех форм собственности, расположенных на территории округа».  

          15. Пункт 5.7. изложить в редакции: «Обеспечить в соответствии с    

законодательством Российской Федерации финансирование мероприятий по    

улучшению условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность 

на территории города Москвы, в том числе в государственных учреждениях 

города Москвы, при этом размер выделяемых средств в расчете на каждого   

работающего должен быть не ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве 

между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и 

московскими объединениями работодателей на соответствующий календарный год».  

         16. Пункт 6.9. изложить в редакции: «Провести в 2014 году окружную 

профориентационную ярмарку учебных мест с приглашением учреждений среднего и 

высшего профессионального образования города Москвы». 

         17. Пункт 6.10. в действующей редакции исключить.  

         18. Добавить в части обязательств Сторон пункт 6.10. нового содержания: 

«Содействовать возобновлению и развитию практики наставничества в 

организациях всех форм собственности».  

         19. Пункт 6.12. изложить в редакции:  «Провести в 2014 году профсоюзные 

уроки в образовательных учреждениях округа по вопросам трудового 

законодательства, охраны труда, социального партнерства».  

         20. Пункт 7.12. изложить в редакции: «Рассматривать предложения Профсоюзов 

и Работодателей о включении их представителей в состав Коллегии префектуры, 

действующих комиссий, рабочих групп, координационных советов по социально-

трудовым и связанных с ними экономическим вопросам».   

          21. Пункт 9.4. изложить в редакции: «Обязательства Работодателей принимают 

на себя также две другие Стороны в той мере, в которой они осуществляют эти 

функции. Сторонами социального партнерства осуществляется контроль за 

соблюдением действующего Соглашения.  



      

 

 

          22. Пункт 9.5. изложить в редакции: «Соглашение вступает в силу 1 января 2013 

года и действует до 31 декабря 2014 года». 

  
 

от  Префектуры 
 

Префект  Юго – Западного 

административного  округа  

города  Москвы 

 

 

 

 

__________ О.А.Волков  

 

 от  Профсоюзов 
 

Председатель Окружного 

Совета Московской 

Федерации профсоюзов Юго-

Западного административного 

округа   

 

 

___________В.И. Ивахник 

 от  Работодателей  
 

Руководитель  Территориального 

объединения работодателей  

«Организация Московской Конфедерации 

промышленников и предпринимателей 

(работодателей) в ЮЗАО  города  

Москвы» 

 

  ____________      В.И. Шкредов 

 


